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CLUB D'ENTREPRISES

Proposition membre :

Laurent BANNWERTH, le
dirigeant du cabinet
LEADERSEED, vous propose un
espace pour pouvoir échanger
entre membres en dehors de nos
repas mensuels, ce groupe
d'échange et de partage est
maintenant une réalité.

Il aura le plaisir de l'administrer.

Pourquoi rejoindre notre

groupe ?

e Rejoignez-nous pour des
discussions enrichissantes et
des partages d'expérience qui
renforceront notre
communaute.

e Profitez d'un espace ou
respect, solidarité et
convivialité sont nos maitres
mots.

e Découvrez les success-stories
inspirantes de nos membres,
et 'actualité des
commissions.

Nos objectifs pour juin :

e Atteindre 50 membres actifs
dans le groupe.

e Publier 20 posts de qualité
pour initier des échanges
constructifs. N'hésitez pas a
partager votre actualite, vos
offres de stages et
d’alternance, etc.

Participez dés maintenant!

Rejoignez le groupe, postez vos
idees et expériences, et aidez-
nous a atteindre nos objectifs.

Partagez vos bonnes pratiques et
success-stories pour inspirer les
autres membres.

Ensemble, nous pouvons créer
des opportunités uniques.

Laurent est ravi de vous
accompagner dans cette
aventure.

Avec la présidente,
Francoise BARUTELLO

NEWSLETTER #05
DUCLUB

INFORMATIONS A RETENIR
VIEDUCLUB

RETOUR PHOTOS DU PETIT-DEJEUNER
SUR LA FINANCE DURABLE

Mardi 28 mai 2024, le Medef Haute-Garonne et le Club
d'Entreprises Réussir organisaient une conférence sur la
CSRD, un rapport de durabilit¢ qui va impacter le
quotidien des entreprises sur leurs pratiques RSE.
Decryptage.

EVENEMENT
COORGANISE PAR :

Impact de la directive européenne CSRD
pour les entreprises

La directive européenne CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), applicable des 2024, remplacera la
Déclaration de performance extra-financiére des grandes
entreprises (DPEF). Cette directive impose des critéres
ESG (environnementauy, sociaux et de gouvernance) plus
stricts, visant a améliorer la transparence et la
responsabilité des entreprises.

Finance durable et objectifs de la CSRD
La finance durable soutient les objectifs de
développement durable définis par les accords de Paris
de 2015. La France doit réduire ses émissions de gaz a
effet de serre de 40% d'ici 2030 et atteindre la neutralité
carbone d'ici 2050, nécessitant des investissements
massifs dans la transition énergétique.

Opportunités et défis pour les entreprises

La CSRD offre un cadre structuré pour améliorer et mesurer la performance ESG des entrepnses
Elle renforce la gouvernance et étend le périmétre de reporting a toute la chaine de valeur. Les
entreprises respectant ces normes bénéficieront d'un accés facilité aux crédits et de meilleures
conditions de financement.

Témoignages et conseils pratiques

Gérard DESARMAUX de la BANQUE DE FRANCE et Laure MULIN du CRCC Toulouse ont
rappelé le contexte et les motivations a l'origine de la CSRD. Valérie JIMENEZ a témoigné de la
prise de conscience précurseur de JIMENEZ GROUPE - certifie qualite, sécurité et
environnement. Selon Frangois MOUCHONNIER du Groupe PARERA, les freins a l'adoption
d'une politique RSE sont le cout et le temps. Rémi POSTIC a présenté comment VERAE
CONSULTING instaure ce volet de financement chez leurs clients en repérant les catégories de
dépenses ou d'importantes économies peuvent étre faites pour pouvoir ensuite les réinjecter
dans leurs chantiers RSE. Romain PAROUTI de VERTEUS a donné des exemples d'optimisation
des dépenses et les 2 leviers principaux sur lesquels son bureau d’études agit : dégager des
économies et diminuer 'empreinte carbone des entreprises.

Mise en ceuvre et soutien
La mise en ceuvre de la politique RSE peut étre colteuse et longue, mais elle offre des gains de
productivité a long terme. Un soutien financier est indispensable, et des solutions combinées
VERAE Consulting complétée de BPI France permettent d’aider les entreprises dans cette
transition sans impacter le compte de résultat a court terme et de bénéficier des gains a long
terme. En conclusion, la directive CSRD représente un tournant majeur, offrant des opportunités
significatives pour les entreprises qui s'y préparent dés maintenant.

INFO DE DERNIERE MINUTE

<. La Nuit des Réseaux donne le prix du club le plus dynamique a votre club. BRAVO a vous !!
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BRAVO!

Carole MATHIEU, Secrétaire générale du club quitte son poste aux
Affaires Industrielles pour les Achats Opérations toujours chez
AIRBUS OPERATIONS.

Votre Présidente et les membres du Conseil d’Administration ont

remercié Carole MATHIEU lors du dernier déjeuner du Club. Visite d’entreprise : GRETA

Site Marguerite CANAL
Nous lui souhaitons une bonne continuation!

PRESENTATION

UNvERSITE Toulouse UNE NOUVELLE DIRECTRICE Defouner mensuol aveo
Jean Jaurés POUR LE SCUIO-IP DE L'UT2J s ideal Aot

Le club a regu Lidwine LINARES, la nouvelle Directrice du Scuio-IP (Service Commun
Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle) de |'UNIVERSITE
TOULOUSE Il JEAN JAURES. Elle était accompagnée de Danielle DEYMIER, Responsable du Pole

Insertion Professionnelle - Relations avec les Milieux Socio-Economiques Référente
Entrepreneuriat pour I'UT2J et de Sandrine BUC DUFOURD, Responsable administrative et .
financiére du Scuio-IP de 'UT2J. Déjeuner mensuel

Holiday Inn Toulouse Airport

Apres s'étre présentée aux membres, Lidwine a rappelé les chiffres clés de |'Université ainsi que
les missions et les liens du Service Commun Universitaire d'Information, d’Orientation et
d’Insertion Professionnelle de 'UT2J.

Le Scuio-IP et le club c’est une tres belle longue histoire de plus de deux décénnies ... Et tout cela
grace a Danielle DEYMIER qui nous informe que le Forum du 20 novembre prochain ce sera son

; : Déjeuner mensuel
dernier qu’elle organisera !l! )

Lieu a définir
Elle rappelle que la campagne de répartition de la taxe d’apprentissage était ouverte aux
employeurs sur la plateforme SOLTéA depuis le 27/05 jusqu’au 02/08/2024.

CONTACTEZ-LES POUR VOUS FAIRE ACCOMPAGNER SUR LA PLATEFORME SOLTeA!

CONTACT:

Lidwine LINARES Danielle DEYMIER Sandrine BUC DUFOURD
dir.scuio-ip@univ-tlse2.fr danielle.deymier@univ-tlse2.fr  sandrine.buc-dufourd@univ-tlse2.fr

DECOUVREZ IVVANDI: ORGANISME DE
FORMATION, CABINET D’'EXPERTISE RH
ET ESCAPE GAME AERONAUTIQUE

Ivvandi est un organisme de formation professionnelle continue certifié Qualiopi
et un cabinet d’expertise RH (recrutement, recherche d’emploi, évolution de
poste, transition professionnelle).

Le mot IVVANDI puise sa source dans le Télougou, dialecte Indien, qui signifie «Donner». Et cela
prend tout son sens : donner, partager et recevoir.
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Lieu a définir

IVVANDI est né du constat d’'un décalage pédagogique entre les formations dispensées et le
stagiaire. Ce dernier en ressortait avec peu de connaissances et de savoir-faire et ne pouvait pas o :
les appliquer dans son quotidien. IVVANDI s'éloigne d’une pédagogie ou le stagiaire est passif [RasibUiESISIN=CeIEES 2Tl (EEE
devant une présentation projetée, et réintroduit la mise en situation et 'humain dans le parcours Lieu a définir

d’apprentissage.

Ils ont donc développé leur propre méthode pédagogique : I'IFCS (Individuel Formation
Coaching Simulation) avec 2 formateurs pour 1 apprenant. Leurs accompagnements et
formations sont dispensés par des dirigeants, managers ayant eu plus de 500 personnes en Commission Transition
direction, fait passer plus de 2000 entretiens et ayant eu des responsabilités a l'international. Energétique

IVVANDI PROPOSE AUSSI DES EXPERIENCES INEDITES COMME Lieu a définir
DES BAPTEMES DE L’AIR EN AUTOGIRE ET UN ESCAPE GAME AERONAUTIQUE !

CONTACT:
Alexandre DELDON
0582952767
contact@ivvandi.com

CLIQUEZ ICI
POUR + D’INFO
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